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Novi Sad

Radnicka 16
021-310-1510
intern@experience.edu.rs

7 INTERNSHIP — TRAINING USA

Program struénog usavrsavanja u Americi

Hospitality and
Hotel managemnt

Ako zelite da se usavrsite u oblasti turizma,
hotelskog menadzmenta ili ugostiteljstva u
Americi, imamo sjajnu ponudu za vas!

www.experience.edu.rs
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Beograd Banja Luka

Smiljanic¢eva 3 Vojvode Stepe Stepanovi¢a 95A
011-3444-661 065-463-565
intern@experience.edu.rs bih@experience.edu.rs



Internship / Training USA program strucne prakse
osmisljen tako da omoguc¢i mladima usavrsavanje, kroz praktican
rad u americkim kompanijama i organizacijama, u trajanju do 18
meseci. Osnovni cilj 1 benefit programa je da ucesnici steknu
prakti¢no znanje u svojoj struci, odnosno da premosti raskorak
izmedu formalnog obrazovanja i prakticnog radnog iskustva.
Program se realizuje iskljucivo iz oblasti koja je vezana za polje
vase struke tj. akademskog obrazovanja ili iskustva.

Pored osnovnog cilja, ovaj program pruza mogucénost
mladima da se upoznaju sa americkom kulturom i nacinom
poslovanja sto je od ogromnog znacaja za buducu karijeru.

' Internship / Training USA program se organizuje u
saradnji’ sa vodecim . akreditovanim organizacijama 1
institucijama (sponzorima programa) u SAD-u.

Postoje dva programa strucnog usavrsavanja i razlikuju se
po uslovima ucesca 1 trajanju programa:

Internship program

traje do 12 meseci 1 na njemu mogu d a ucestvuju:

studenti koji su pri kraju studija (apsolventi) ili neposredno
po zavrsetku fakulteta, odnosno do 12 meseci od
diplomiranja.

Training program

traje 1 do 18 meseci 1 na njemu mogu da ucestvuju:

osobe koje su diplomirale pre vise od 12 meseci i imaju
minimum 1 godinu iskustva struci, i1li osobe koje imaju
zavsenu barem srednju skolu 1 minimum 5 godina radnog
iskustva u struci u kojoj zele da se usavrse
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5 koraka do programa stru¢nog usavrsavanja

Nakon sto se utvrdi da aplikant zadovoljava osnovne kriterijume programa, kreée se u proces prijavljivanja gde se, uz nasu
asistenciju, prvo kreira profesionalni CV 1 priprema se za prvi intervju sa organizacijom u SAD-u.

Intervju sa organizacijom u SAD — sponzorom programa
U ovom koraku, aplikant odrzava intervju putem Skype-a sa
organizacijom u SAD-u koja organizuje sam program. Nakon
intervjua 1 medusobnog upoznavanja, aplikant dobija informaciju
da 1i je intervju bio uspesan i nedugo nakon toga dobija prve

konkretne ponude u kojoj firmi/hotelu bi mogao da odrzi program.

Dobijena ponuda sadrzi sledece informacije:

* naziv hotela / restorana i osnovne informacije o istom
pozicije za koje ¢e se aplikant obucavati
satnicu/stipendiju koju ¢e primati po satu rada
uslove 1 cene smestaja
datume ucesca i trajanje programa

% detaljan plan programa struc¢nog usavrsavanja
Ukoliko se aplikantu svidi ponudena praksa, zakazuje se
intervju sa poslodavcem.

Intervju sa poslodavcem

Za ovaj intervju, aplikant se mora dobro pripremiti .jer je
ovo kljucni korak za dobijanje prakse. Ukoliko aplikant
prode uspesno 1 ovaj korak, ide se u fazu viziranja.

» o o

Viziranje i papirologija

Nakon dobijene ponude za internship, ucesnik programa
potpisuje istu, obavezujuci se da ¢e ispuniti uslove ponude i
uslova programa, plac¢a program, osiguranje 1 ostale vezane
takse 1 zakazuje se intervju u americkom konzulatu.
Agencija priprema dokumentaciju 1 samog ucesnika za
intervju za vizu. Nakon dobijene vize, kupuje se avio karta 1
ucesnik se priprema za polazak na program.

Pocetak programa
Ucesnik dolazi u Ameriku kod svog poslodavea i zapocinje
svoju praksu prema unapred utvrdenom planu programa.
Program prakse se sastoji iz najmanje tri faze od kojih svaka
faza ima za cilj osposobljavanje ucesnika za odredeni sektor
delatnosti. Svaka faza programa mora biti detaljno opisana u
planu programa, gde je definisano koja osoba je zaduzena za
nadzor 1 obuku, koje duznosti ¢e se obavljati i koja je svrha t
faze. Tokom trajanja celog programa, ucesnikov program
prati i organizacija — sponzor koji je organizovao program.

Zavrsetak programa

Nakon uspesno obavljenih svih faza programa i zavrsene
evaluacije, ucesnik dobija sertifikat o uspesno zavrSenom
stru¢nom usavrsavanju u SAD-u. Takode nakon zavrsenog
programa, ucesnik ima pravo da provede dodatnih 30 dana
turisticki u SAD-u, sto je izuzetna prilika da se 1 obidu neke
od popularnih destinacija pre povratka kudi.



